Promjene u akademskoj profesiji: odgovor na izazove u drustvu?

- sazetak rezultata istrazivanja - EUROAC -

Posljednjih se godina u javnom i stru¢nom diskursu primjecuje velik interes za
izazove pred kojima se nalazi visoko obrazovanje. Sve veci udio populacije koja
pristupa visokom obrazovanju, globalizacija i internacionalizacija visokog ob-
razovanja, smanjenje udjela javnog novca u financiranju visokog obrazovanja,
pitanja autonomije i odgovornosti sveucilista, razli¢ita, nerijetko i divergentna ili
kontradiktorna o¢ekivanja spram visokog obrazovanja koja imaju razli¢iti dionici,
samo su neki od izazova s kojima se susrece visoko obrazovanje.

Ovi, kao i drugi izazovi pred kojima se nalazi visoko obrazovanje, postavljaju se
pred aktere odgovorne za izvr$avanje tradicionalnih, revidiranih ili novih uloga
visokog obrazovanja: akademsku profesiju.

Ova knjiga prikazuje dio rezultata istrazivanja akademske profesije koje se odvi-
jalo u okviru EUROCORES programa EuroHESC (Higher Education and Social
Change) Europske zaklade za znanost (ESF). Jedan od 4 kolaborativna istrazivac-
ka projekta (CRP) u okviru EuroHESC programa bio je projekt ,,The Academic
Profession in Europe: Response to Societal Challenges“ (EUROAC), u kojemu su
sudjelovale grupe znanstvenika iz 8 europskih zemalja, medu kojima i istrazivacki
tim iz Hrvatske. Svaki nacionalni tim uklju¢en u EUROAC projekt imao je svoj
nacionalni projekt koji se uklopio u zajednicki nazivnik teme akademske profesije
i njezina odgovora na drustvena ocekivanja, ali je odrazavao specifi¢nosti znan-
stvenog interesa nacionalnih timova.

Pregled istrazivackih interesa o temi akademske profesije na podruc¢ju Hrvatske
pokazuje da je hrvatska EUROAC istrazivacka grupa u ovom projektu otvorila
novo podrucje na nacionalnoj istrazivackoj sceni, s temom individualnog pro-
jekta naslovljenom ,, Akademska profesija i drustvena ocekivanja: izazovi civilne
misije sveucilista®. Osnovna pretpostavka na kojoj se zasniva nacionalno istrazi-
vanje hrvatskog tima ideja je da akademsko znanje treba doprinijeti poboljsanju
kvalitete zivota (lokalne) zajednice i utjecati na razvoj civilnog drustva i procese
demokratizacije. Temeljno istrazivacko pitanje hrvatskog projekta odnosilo se na
istrazivanje stavova pripadnika akademske profesije o civilnoj misiji sveucilista
i njihovih uloga u njoj, promatraju¢i ih kroz istrazivanje, nastavu i aktivnosti u
zajednici. Istaknuto mjesto u projektu odnosilo se na istrazivanje stavova pripad-
nika akademske profesije spram koncepta odrzivog razvoja i njegove integracije u
nastavu i istraZivanje.
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Posebno valja istaknuti da je hrvatski tim pored rada na svojoj specificnoj temi
u okviru rada na EUROAC projektu bio ukljucen i u medunarodno kompara-
tivno istrazivanje promjena u akademskoj profesiji (CAP - Changing Academic
Profession) koje se provodi od 2007. godine. Hrvatski nacionalni tim proveo je
CAP istrazivanje (modificiranim) medunarodnim istrazivackim instrumentom i
u medunarodnu je CAP bazu podataka upisano 354 ispitanika, sto za Hrvatsku
predstavlja znac¢ajan doprinos.

U okviru rada na EUROAC projektu, pored sudjelovanja u pisanju tri knjige me-
dunarodnog istrazivackog tima, hrvatski je tim samostalno objavio cetiri mono-
grafije koje prikazuju rezultate rada na projektu. Ova knjiga prikazuje svojevrstan
presjek rada na projektu, odabrana poglavlja rezultata istrazivanja, ali zbog opsega
trogodisnjeg rada nije se tezilo prikazivanju integralnih rezultata.

Knjiga se sastoji od Sest poglavlja, pri ¢emu prvo, uvodno poglavlje, daje iscr-
pan pregled tijeka rada na EUROAC projektu hrvatskog istrazivackog tima i
sazeto prikazuje poglavlja koja slijede. Iduc¢a poglavlja prikazuju dijelove re-
zultata istrazivanja na projektu, a koncipirana su tako da ih citatelj moze ¢itati
kao samostalne cjeline. Prvo poglavlje, ,,Izazovi trece misije sveucilista, bavi se
dominantnom temom nacionalnog EUROAC projekta i prikazuje osnovne tocke
konsenzusa i razmimoilaZenja u definiranju, a zatim i obrazlaganju koncepta trece
misije. Sljedece poglavlje, ,Odrzivi razvoj i sveuciliste®, bavi se pitanjem kako
pokrenuti integraciju problematike odrzivog razvoja/odrzivosti na sveucilistima.
Najopseznije poglavlje u knjizi, ,,Sveucili$ni nastavnici i zalaganje u zajednici® pri-
kazuje podatke prikupljene u okviru projekta “Changes in Academic Profession
- CAP” na ukupnom uzorku od 17.745 nastavnika/ispitanika iz dvanaest europ-
skih zemalja. Budu¢i da upitnik koristen u istrazivanju nije uklju¢ivao zaseban dio
o akademskoj djelatnosti zalaganja u zajednici - autorice su analizirale razlicite
elemente iz upitnika koji se podvode pod pojam ,,zalaganja u zajednici®

U sljede¢em poglavlju, naslovljenom ,,Sto drustvo o¢ekuje od akademske zajed-
nice: perspektiva sveucili$nih nastavnika“ prikazuje se dio rezultata kvalitativnog
istrazivanja provedenog u osam europskih zemalja koje su sudjelovale u kolabo-
rativnom EUROAC istrazivanju. Ukupni uzorak u ovom istraZivanju iznosio je
497 ispitanika, a podaci su prikupljeni provodenjem standardiziranog intervjua.
U ovom radu, koji predstavlja analizu dijela istrazivackog materijala, analizira-
ju se percepcije sveucilisnih nastavnika o ocekivanjima koja pred njih postavlja
drustvo. Posljednje poglavlje u knjizi, ,,Akademska profesija i doprinos razvoju
zajednice i drustva®, prikazuje rezultate kvalitativnog istrazivanja provedenog ti-
jekom rada na EUROAC projektu. U radu autori analiziraju istrazivacki materijal
koji prikazuje percepciju sveucilisnih nastavnika o ulozi akademskih djelatnika
u doprinosu razvoju zajednice i drustva, aktivnostima kojima bi se taj doprinos
mogao/trebao ostvariti, aktivnostima izvan nastave i istrazivanja u koje se oni



sami ukljucuju te statusu njihova zalaganja u zajednici u kontekstu institucional-
nih strategija vrednovanja takvih vrsta aktivnosti.

Pokus$avajuci sumirati rezultate istrazivanja prikazane u poglavljima koja se na-
laze u ovoj knjizi, moze se zakljuciti da medu pripadnicima akademske profesije,
usprkos nacelno pozitivnim stavovima spram civilne misije sveucilista, jos uvijek
postoje ozbiljni izazovi ukljucivanja/integracije tre¢e/civilne misije u nastavne i
istrazivacke aktivnosti, pri ¢emu proizlazi da ukljucivanje najvise ovisi o stavo-
vima sveucili$nih nastavnika spram vrijednosti, principa i nacela civilne misije,
dakle, njihovom individualnom polazi$tu i poimanju. Institucionalne strategije
poticanja civilne misije ipak se mogu uociti i rezultati istrazivanja pokazuju da
one rezultiraju pove¢anim uklju¢ivanjem nastavnika u aktivnosti civilne misije
sveucilista. Ovo dodatno potvrduje rezultate istrazivanja koji govore o akadem-
skoj profesiji kao profesiji ,,pod pritiskom® koja odgovara na razlidite izazove iz
okruzenja. Medutim, iz rezultata istrazivanja proizlazi da se institucionalni pri-
tisci spram akademske profesije jo$ uvijek nalaze dominantno u sferi istrazivanja
i nastave, da razli¢ite visokoskolske institucije - ovisno o okruzenju u kojemu se
nalaze - reagiraju osnazujudi pritiske prema pripadnicima akademske profesije
u razli¢itim sferama njihove aktivnosti, pri ¢emu zahtjev za integracijom civilne
misije i koncepta odrzivog razvoja u istrazivanje i nastavu ostaje na marginama
institucionalnih strategija, u sferi osobnih stavova i vrijednosti pripadnika aka-
demske profesije.

Usprkos naporima koji se ulazu u harmonizaciju, rezultati istrazivanja prikazani
u ovoj knjizi upucuju na osobitu raznolikost europskog prostora visokog obrazo-
vanja na razini pojedinih zemalja i pojedinacnih institucija visokog obrazovanja
i potvrduju osobitu dinami¢nost uvjeta u kojima rade pripadnici akademske
profesije. Podrucje integriranja civilne misije i koncepta odrzivog razvoja u
Hrvatskoj, ali ne samo u Hrvatskoj, svojevrsna je terra incognita, koja ukljucuje
mnoge sumnje, nedoumice, pa i opre¢ne stavove o potrebi njezina ukljucivanja u
obrazovne politike (na razli¢itim razinama). Usprkos tome, zakljucak je da je za-
daca akademske profesije da bude otvorena, ukljuc¢ena u drustvene procese te da
doprinosi razvoju drustva i zajednice izvan okvira svojih ,,kula bjelokosnih® Samo
¢e na taj nacin moci odgovoriti na drustvene izazove koji se pred nju postavljaju.



