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Međunarodni projekt e Academic Profession in Europe: Responses to 
Societal Challenges provodi se kroz EUROCORES/EuroHESC program 

Europske znanstvene zaklade (European Science Foundation). 



!   Publikacija se temelji na istraživačkom radu provedenom na 
Filozofskom fakultetu u Rijeci u okviru projekta e Academic 
Profession and Societal Expectations: Challenges for University Civic 
Mission koje (nancira Nacionalna zaklada za znanost, visoko školstvo 
i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske. Ovaj je projekt dio 
međunarodnog projekta e Academic Profession in Europe: 
Responses to Societal Challenges (EUROAC), koji se provodi kroz 
EUROCORES/EuroHESC program Europske znanstvene zaklade 
(ESF - European Science Foundation).  

!   Mišljenja, nalazi i zaključci ili preporuke navedene u ovom 
materijalu označavaju mišljenje autorica i ne re)ektiraju nužno 
stajališta Nacionalne zaklade za znanost, visoko školstvo i 
tehnologijski razvoj Republike Hrvatske. 



!   Civilna misija sveučilišta (CMS) – opis koncepta 

!   Razlozi jačanja CMSa 

!   Inicijative zagovaranja CMSa u međunarodnom okruženju 

!   Strateške smjernice poticanja integracije CMSa 

!   Metodologija istraživanja 

!   Ciljevi istraživanja 

!   Opis pokazatelja CMSa 

!   Uzorak istraživanja 

!   Metode i tehnike prikupljanja podataka i analize 

!   Najrelevantniji rezultati 

!   Izazovi integracije CMSa na hrvatska sveučilišta 

!   Projekcija razvoja CMSa – UNESCO vs. Lisabonska deklaracija 











Individualna i kompetitivna paradigma 
sveučilišta 

Društvena i suradnička    
paradigma sveučilišta 

Fokus na sadržaj Fokus na sadržaj, mogućnosti primjene i 
vrijednost 

Fokus na izobrazbu produktivnih 
profesionalaca 

Fokus na obrazovanje društveno odgovornih 
građana koji profesionalno obnašaju svoje funkcije 

Orijentacija prema potrebama tržišta rada Orijentacija prema potrebama društva u cjelini 

Javno dobro visokog obrazovanja temeljeno na 
individualnom statusu i obogaćivanju 
pojedinca profesionalca i ekonomskom 
razvitku 

Javno dobro visokog obrazovanja temeljeno na 
doprinosu građana profesionalaca javnom, i 
zajedničkom dobru te razvoju ljudskog i 
društvenog kapitala  



!   ključni dokumenti i deklaracije 
!    Magna Charta  

!    Svjetska deklaracija o visokom obrazovanju za 21. stoljeće  

!    Wingspread Declaration on Renewing the Civic Mission of the American Research University  

!    President’s Fourth of July Declaration on the Civic Responsibility of HE  

!    Budapest Declaration for a Greater Europe without Dividing Lines  

!    e Declaration on the Responsibility of Higher Education for a Democratic Culture: Citizenship,   

     Human Rights and Responsibility  

!    e Talloires Declaration on the Civic Roles and Social Responsibilities of HE 

!   konferencije 

!   istraživački centri i projekti  
!   publikacije 

!   stručne organizacije, konzorciji, koalicije, mreže 

!   kampanje 



!    razina obrazovnih politika i  

!    institucionalna razina sveučilišta i fakulteta,   

!   visokoškolska nastava, 

!   akademska istraživanja,  

!   civilno zalaganje članova akademske zajednice u zajednici,  

!   razvoj posebnih kolegija i studijskih programa te 

!   adekvatno vrednovanje civilnog zalaganja sveučilišnih nastavnika 



!   doprinos razvoju zajednice  

!   aktivno građanstvo 

!   društvena odgovornost 

!   nastava 

!   istraživanje 

!   djelovanje u zajednici 

!   upravljanje 



Tip uzorka Broj 

1. Studij dokumentacije 

Dokumenti zakonske regulative visokog 
obrazovanja u Republici Hrvatskoj 29 

Dokumenti koji usmjeravaju i opisuju visoko 
obrazovanje u Republici Hrvatskoj 6 

Zapisnici sa sjednica rektorskog zbora 44 

Ukupno dokumenti 79 

2. Intervju 

Ispitanici - rektori/ca sveučilišta u Hrvatskoj 4 

Ukupno rektori 4 

!   Zakon o znanstvenoj djelatnosti  i 
visokom obrazovanju 

!   Statuti sveučilišta (7) 
!   Statuti sastavnica sveučilišta (20) 
!   Pravilnik o izborima u znanstveno-

nastavna, znanstvena, nastavna, 
suradnička i stručna zvanja 

!   Plan razvoja sustava odgoja i    
           obrazovanja 2005-2010 
!   Strateški okvir razvoja 2006- 2013 
!   Strategije razvoja sveučilišta 
!   OECD ematic Review Tertiary   
           Education – Country Background 

!   Zagreb, Rijeka, Osijek, Pula  













!   smjer razvoja misije 
sveučilišta lišen diskursa 
društvene odgovornosti 

!   Lisabonska deklaracija  

!   smjer razvoja misije 
sveučilišta snažno povezan uz 
diskurs društvene 
odgovornosti 

!   UNESCO deklaracija  





!   integracija komponenti CMSa u strateške smjernice razvoja sveučilišta 

!   procesima integracije načela civilne misije sveučilišta i promociji civilnog  

   zalaganja pristupiti putem rede(niranja temeljnih akademskih djelatnosti  

!   kod studenata poticati znatiželju, istraživanja, analiziranje i kritičko  

   promišljanje, osvještenost o aktualnim potrebama i problemima društva,  

   odgovornost za sebe, druge ljude i zajednicu.  

!   rede(niranje i osmišljavanje novih izbornih kolegija i/ili završnih studentskih  

   radova koji bi uključivali model učenja zalaganjem u zajednici  

!   poučavanje i učenje studenata prilagoditi aktualnim potrebama društva i  

   naglasak staviti na obrazovanje društveno odgovornih i aktivnih građana  

!   stvaranje (dugoročnih) partnerskih odnosa sa zajednicom - niže razine  

   obrazovanja, lokalna vlast i organizacije civilnoga društva  



!   osigurati obrazovne prilike za stručno usavršavanje sveučilišnih nastavnika s  

   ciljem kvalitetnije implementacije modela sveučilišne nastave i istraživanja   

   koji potiču učenje zalaganjem u zajednici 

!   sveučilišta de(niraju istraživačke prioritete u suradnji sa zajednicom i  

   razvijaju projekte koji će odgovarati na aktualne potrebe i probleme  

!   snažna institucionalna podrška i stabilna infrastrukturna podloga - mreža  

   stručnih suradnika, centra, sveučilišni ured, logistička podrška 

!   promjene u sustavu vrednovanja rada sveučilišnih nastavnika koje bi tada  

   civilno zalaganje nastavnika trebale prepoznati i ozbiljno valorozirati 

!   aktivnosti zalaganja u zajednici učiniti sastavnim dijelom svakodnevnog  

   studentskog intelektualnog života  




